经济与管理学院学生评奖评优

综合素质测评实施细则

为全面贯彻落实党的教育方针，进一步推进素质教育，鼓励广大学生德、智、体、美、劳全面发展，使学生评价更加科学化、制度化、规范化，符合素质教育发展的要求，特制本细则。

一、总则

（一）学院学生各类评奖评优评先需符合学校相关文件规定的评选条件并执行相关的评选办法。

（二）在落实学校相关文件规定的基础上，学院学生在当学年有下列情况之一者不得参加综合素质测评：

1.无故旷课三次及以上。

2.所在寝室在校、院检查中获评三次及其以上“较差寝室”。

3.集中晚自习三次及其以上无故缺席（以学院学生会和班委检查记录为准）。

4.学年内必修课程有挂科。

5.受学校违规违纪处分未解除。

6.在各类检查中被发现使用违规电器。

7.有刷单、裸聊等诈骗违法行为被学校或公安机关查处。

8.有被网络电信诈骗经历，在公安机关有记录，经认定属于贪图非法获利。

9.在网络或公众场所发表不当言论，造成不良影响。
二、评分细则

（一）评分细则面向经管学院各专业全体学生，遵循“公开、公正、公平”原则进行。

（二）除校级奖学金按照平均学分绩点排名择优推荐外，其他评奖评优评先按照学生当学年综合测评分评定：   

综合测评分=平均学分绩点分+各项加减分

（三）符合加分细则规定的学生需提供加分证明材料。经班级评议小组或学院评审组审核、公示无异议后计入综合测评分。

（四）各项加减分均应当在评奖评优评先所规定的周期内，具体明细见附表1、2。
 三、 附则
1、加分内容分为六块，同一加分内容以最高项计分，不重复累计。

2、申请加分的学生须出示获奖证书或其他有效证明材料（原件和复印件，其中复印件交辅导员留存备查），审核通过后方可加分；

3、获得国家专利的按照国家级获奖加分。

4、本细则自2023年1月开始执行，解释权归经管学院党委。

附表1：
 经管学院综合测评加分明细
	加分项目
	加分内容
	量化得分
	备注

	A、思想品德和社会工作
	中共党员（含预备）
	0.1分
	加分须经考核合格后实施。

职务身兼数职者，以最高项计分

	
	校学生会正副主席、部长，院学生会正副主席
	0.1分
	

	
	院学生会正副部长，院团总支委员，正副班长，团支部书记，学院社团正副社长，辅导员助理
	0.08分
	

	
	学习委员、生活委员
	0.05分
	

	
	其他班干及寝室长
	0.03分
	

	B、课外创新活动
	学术论文
	见刊发表
	二类0.3分 三类0.2

四类0.1（一作）
	同类获奖项，以最高等级分计分

	
	专利
	发明专利0.3，实用新型0.15（需是主持人）
	

	
	创新创业训练项目等
	国家级、省级、校级立项
	0.05分、0.03分、0.02分
	

	
	竞赛类
	国家级特等奖、一、二、三等奖及优秀奖
	0.5分、0.4分、0.35分、0.3分、0.2分
	

	
	
	省市特等奖、一、二、三等奖及优秀奖
	0.3分、0.25分、0.2分、0.15分、0.1分
	

	
	
	校级特等奖、一、二、三等奖及优秀奖
	0.12分、0.1分、0.08分、0.05分、0.03分
	

	
	
	院级特等奖、一、二、三等奖及优秀奖
	0.1分、0.08分、 0.05分、0.02分0.01分
	

	C．社会实践活动
	大学生“三下乡”、挂职锻炼、社区援助、法律援助、支教扫盲、社会调查、勤工助学、获得各类荣誉称号等社会实践活动和志愿活动
	0.01分
	以学校官方组织的活动为准，荣誉称号必须是评优周期内获得

	D．体育活动获奖
	国家级一、二、三等奖及优秀奖
	0.4分、0.35分、0.3分、0.2分
	同类活动获奖项，以最高等级计分，不重复累计

	
	省市一、二、三等奖及优秀奖
	0.25分、0.2分、0.15分、0.1分
	

	
	校级破校记录、第一、二名、第三名及以下
	0.2分、0.1分、0.05分、0.02分
	

	
	院级第一、二名、第三名及以下
	0.05分、0.03分、0.02分
	

	E：公寓文明
	宿舍获校年度标兵寝室的全体同学
	0.05分
	同类活动获奖项，以最高等级计分，不重复累计

	
	学年内学校文明宿舍的寝室全体同学
	 0.05分


	

	F：英语、计算机等专业技能证书
	国家计算机二级
	0.1分
	四级和六级不累加，以最高算。

	
	英语六级                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	0.1分
	

	
	                英语四级
	0.05分
	

	
	其他专业技能证书
	0.03分
	


备注：团体奖的，排名第一的得对应奖项满分，排名2-5的加第一名的50%，排名第5名以后加第一名的30%。

附表2： 

经管学院综合测评减分明细
	减分事项
	有两次以下旷课
	有两次以下缺晚自习
	乐跑0分

	标准
	每次扣0.01分
	每次扣0.01分
	每学期扣0.01


