2022-2023-2学期课程目标达成情况报告
《结构力学》21级土木①、②、③、④、新工科
1. 课程基本信息
	课程名称
	结构力学

	课程英文名称
	Structural Mechanics

	课程代码
	TM050042B
	课程性质
（用■表示）
	■ 专业基础课程   □ 专业核心课程
□ 专业选修课程   □ 专业实践类课程

	学分
	总学时
	理论
	实验学时
	实践
（学时/周数）

	
	
	课内学时
	课外学时
	
	

	5.5
	88
	88
	
	0
	

	开课院系
	土木工程学院 工程力学教研室

	面向专业
	土木、道桥、地下空间等专业

	先修课程
	高等数学、大学物理、理论力学、材料力学

	选用教材
	龙驭球、包世华.《结构力学Ⅰ—基本教程》、《结构力学Ⅱ—专题教程》（第4版），高等教育出版社，2018


2. 课程目标
课程目标1：掌握结构力学的研究对象和基本任务，及计算简图的合理选择；掌握几何不变体系和可变体系的组成分析；掌握静定杆件结构在静力荷载作用下，结构内力和变形的计算原理与方法；对应于【毕业要求指标点1.1掌握必要的数学、自然科学、工程基础和专业知识，并能将上述知识用于本专业问题的表述。】，支撑强度-H。
课程目标2：掌握超静定杆件结构内力的计算原理与方法，掌握力法、位移法；培养学生分析超静定结构的能力；对应于【毕业要求指标点1.2能够将相关知识用于本专业复杂问题的建模、求解、推演及分析。】，支撑强度-H。
课程目标3：掌握超静定杆件结构内力计算的渐近法；理解杆件结构在动力荷载下，结构动力反应的计算原理与方法；对应于【毕业要求指标点2.2能够基于相关的科学原理和数学模型方法，正确表达本专业设计、建造、运维、管理等过程中的复杂工程问题。】，支撑强度-H。
课程目标4：了解杆件结构在静力荷载下，结构稳定性的计算原理与方法；了解结构的极限荷载的概念；对应于【毕业要求指标点3.2能够针对专业复杂问题，设计/开发满足特定需求的体系、结构、构件（节点）以及施工方案，在设计中体现创新意识。】，支撑强度-H。
3. 课程考核方式
根据本课程大纲编制要求，对本课程进行授课全过程考核，其方式如下表。
表3.1 课程考核方式内容及其成绩比重
	分类
	考核方式
	考核内容
	成绩比重（%）

	过程考评
	考查
	课堂表现和作业完成情况
	40

	期末考试
	闭卷考试
	所学全部内容
	60


根据本课程在授课过程中的实际执行的课程考核情况分析如下：
（1）过程考评
过程考评占最后成绩的40%，主要包括作业和课堂表现，其中平时作业如表3.2所示，课堂表现包括课堂问答、结合工程问题的力学讨论。
表3.2 平时作业布置情况
	序号
	章节
	习题类型
	题量
	课程目标

	1
	第2章 结构的几何构造分析
	分析题
	5
	1

	2
	第3章 静定结构的受力分析
	计算题
	4
	1

	3
	第4章 影响线
	计算题
	2
	1

	4
	第6章 力法
	计算题
	5
	2

	5
	第7章 位移法
	计算题
	6
	2

	6
	第8章 渐进法
	计算题
	4
	3

	7
	第12章 结构动力计算基础
	计算题
	3
	3

	8
	第16章 结构的稳定计算
	计算题
	2
	4

	9
	第17章 结构的极限荷载
	计算题
	2
	4


（2）期末考试
考试内容包括本课程主要知识点，覆盖全部课程目标。试卷总分100分，取试卷成绩折算为总成绩的60%计入总成绩。试题类型为判断题、选择题和计算题，试卷考题与课程目标关系如下表3.3。
表3.3 期末考试试题与课程目标关系
	试题题号、题型
	课程目标
	分值

	试题一、判断题
	目标1、2、3、4
	15

	试题二、选择题
	目标1、2
	25

	试题三、计算题
	目标2
	15

	试题四、计算题
	目标2
	15

	试题五、计算题
	目标3
	15

	试题六、计算题
	目标3
	15


本课程考核最终成绩统计见下表3.4。
表3.4 课程考核最终成绩统计
	应考人数
	179
	实考人数
	179
	缺考人数
	0

	缓考人数
	0
	违规人数
	0
	取消人数
	0

	最高分
	94
	最低分
	31
	平均分
	66

	成绩分布
	100≥X≥90
	90＞X≥80
	80＞X≥70
	70＞X≥60
	60＞X

	人数
	4
	28
	52
	37
	48

	所占比例
	2.2%
	15.6%
	29.1%
	20.7%
	32.4%


4. 课程目标达成情况评价
根据本课程教学大纲要求，课程目标与考核方式相对应，采用考核成绩分析法进行课程目标达成情况评价。得到课程目标达成评价结果如下表4.1。
表4.1 课程目标达成情况评价分析表
	课程名称：结构力学
	选课人数 ：179人
	课程目标评价值：0.687
	课程目标是否达成：是

	任课教师：叶中豹、余勇、王朝成
	评价责任人：唐礼平

	毕业
要求
	课程
目标
	支撑
强度
	权重
	考核方式
	占总成绩
百分比（%）
	分数合计
	课程目标达成评价值

	
	
	
	
	
	
	平均分
	满分
	

	1.1
	课程目标1
	H
	0.25
	过程考评
	40
	27.17
	30
	0.743

	
	
	
	
	期末考评
	60
	14
	23
	

	1.2
	课程目标2
	H
	0.25
	过程考评
	40
	22.64
	25
	0.610

	
	
	
	
	期末考评
	60
	18
	38
	

	2.2
	课程目标3
	H
	0.25
	过程考评
	40
	31.7
	35
	0.622

	
	
	
	
	期末考评
	60
	14
	33
	

	3.2
	课程目标4
	H
	0.25
	过程考评
	40
	9.05
	10
	0.772

	
	
	
	
	期末考评
	60
	4
	6
	


5. 基于课程目标达成情况评价的持续改进
结合课程目标达成度计算结果及相关教学材料的综合分析，本课程的目标达成情况评价结果与持续改进措施如表5.1所示。
表5.1 课程目标达成情况评价结果与持续改进措施
	基本
信息
	课程名称：
	结构力学
	授课班级：
	21土木①、②、③、④、新工科

	
	任课教师：
	叶中豹、余勇、王朝成
	授课学期：
	2022-2023-2

	项目
	内容

	总体评价
	[image: ]
[image: ]
1） 本课程整体目标达成评价值为0.687。其中课程目标1和目标4达成情况较好，目标2和目标3达成情况不够理想。
2） 目标1对应着本课程的大部分基础知识，偏向于理解，学生在学习初期阶段，对课程内容保有一定的新鲜感，目标达成情况较好。目标4是在系统学习本课程后对结构的整体状况具备一定的定性分析能力，其对应的大部分知识点不涉及复杂的计算，加之老师在期末阶段的重点强调，目标达成情况较好。目标2和目标3涉及到本课程的难点和重点，虽然求解超静定结构的几种基本方法的主体思路大部分同学都能掌握，但本年度试题的计算量较往年偏大，很多同学缺乏系统性练习，造成将本课程知识用于解决较复杂问题的求解、推演及分析欠佳。

	经验总结
	1）在试卷的计算题中涉及实际工程问题的分析与计算，能较好地测验学生对知识的综合应用能力，从而提高本专业学生在后续专业课程中解决土木类复杂工程问题的能力。
2）试卷涵盖了本学期课程大纲规定的各部分章节教学内容，命题指向目的明确合理，题型较丰富，保证了课程目标的实现和对毕业要求的支撑。

	问题分析
	1）学生基本掌握结构力学的核心内容，但理解不够透彻，运用不够熟练。错误率较高的知识点是力法、位移法、力矩分配法解超静定结构以及结构动力学计算等主要问题。
2）知识点中需要理解的题型，如计算题，学生的得分率不高，说明部分学生对于知识点还没有完全理解，对于知识点的掌握还停留在死记硬背层面，对问题的综合分析能力欠佳。
3）计算量稍微大一点就无法适应，说明平时计算的还是太少，练习不到位，导致考试时手忙脚乱，计算能力有待加强。
4）结构力学的教学内容较多，整个教学过程十分紧凑，教师在教学过程中对重、难点的把握难以全程聚焦。教学方式多以讲授为主，很难充分发挥学生的主观能动性。

	持续改进措施
	1）对于课程的重、难点，特别是错误率较高的知识点，在讲解前，要求学生提前预习相关内容，在学完主要内容后务必第一时间加强课后练习。
2）对于知识点中需要较强理解能力、综合分析能力的问题，老师在讲解过程中需要由浅入深、循序渐进的剖析问题。通过“学习通”平台的作业、线上讨论、课堂测试等功能，巩固课内所学知识难点。
3）针对学生计算能力不足，需要加强训练，除了课后练习，适当的线下习题课也是十分必要。
4）在授课过程中注重基本概念的讲解，加强理论联系实际教学，启发学生的学习兴趣；结合具体的工程问题，以实例教学；启发学生从宏观上掌握教材的框架，加强知识点间联系与区别，帮助学生更好的理解相关的理论知识；采取课堂练习与课后习题练习相结合，强化知识点的掌握与理解。丰富教学方式，充分发挥线上教学的灵活性和可复制性，线下则更聚焦重、难点。
5）我们将持续改进，更加准确合理地定位课程目标。重点讲授“第6章 力法”、“第7章 位移法”、“第8章 渐进法”和“第12章 结构动力计算”，使得重点内容讲授更加详细，便于学生理解。在此基础上，结合学习通、智慧树等线上教学app，加强课堂和课后练习，强化同学们对此类问题解决技巧的掌握，实现土木工程学生在结构力学课程上对毕业要求的支撑。
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[bookmark: _GoBack]2022-2023学年第 2 学期《毕业设计（论文）A》
课程目标达成评价报告
1. 课程基本情况
	课程代码
	TM010244B
	课程性质
	必修课

	课程名称
	毕业设计（论文）A
	周数/学分
	15/12.0

	英文名称
	Graduation design(civil)
	考核方式
	考查

	先修课程
	完成土木工程专业所有课程的学习

	适用专业
	土木工程

	课程简介：
毕业设计是学生完成教学计划规定的全部课程学习之后，毕业设计采用导师负责制，是大学最后阶段重要的实践性教学环节。学生按照指导教师的要求进行结构设计、施工组织设计或毕业论文，使学生不仅能够掌握土木工程设计、施工的基本理论及方法，而且重点培养学生对实际工程的分析和解决问题的能力，培养学生科学严谨的学习态度，培养学生热爱本专业，培养学生爱岗敬业的职业道德修养。


2. 课程目标与毕业要求的对应关系
	毕业要求
	指标点
	课程目标
	支撑强度

	2问题分析
	2.3能够正确表达一个工程问题的解决方案，能运用基本原理，分析过程的影响因素，证实解决方案的合理性。
	[bookmark: OLE_LINK4]CO1：培养学生文献查阅、分析、综述的能力，并能够独立提出可行的方案，培养学生科学严谨的学习态度和认真负责的职业素养。
	H

	3设计解决方案
	3.3具有集成专业知识，通过计算分析，对设计和施工方案进行优选，体现创新意识。
	CO2：培养学生正确分析毕业设计（论文）实施过程中遇到的各种问题及相关数据的能力，并能够提出解决问题的合理方案。
	H

	
	3.4能够用图纸和设计报告等形式，呈现设计成果进行评价。
	CO3：能熟练运用本专业所必须的基础理论和基本专业知识，分析问题、解决问题的能力。
	H

	12终身学习
	12.2掌握自主学习的方法,了解拓展知识和能力途径。
	CO4：能够对方案进行优选，能够提出一些创新性设想，毕业设计（论文）成果满足设计任务要求，层次清晰、全面规范完成毕业设计（论文）工作。
	

	10沟通
	10.1具有较好的文字及语言表达能力，能够就土木工程专业的复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效的沟通和交流。
	CO5：能够流利、清楚、重点突出地展现和表达毕业设计（论文）工作。
	H

	12终身学习
	12.3能够针对个人或职业发展的需要，采用合适的方法自主学习，适应发展。
	CO6：培养学生严谨、诚实、勤奋的学习态度，合理安排工作进度、保质保量完成相关工作的能力。
	


3. 课程考核方式
课程总成绩=指导老师成绩（EM1，EM2，EM4，EM5）30%+评阅老师成绩（EM4，EM5）30%+答辩成绩（EM3）40%
4. 课程目标评价
	课程目标
	评价环节

	
	指导教师
	评阅教师
	答辩委员会
	权重（%）

	目标1
	指导教师评分/10分
	
	
	10

	目标2
	指导教师评分/15分
	
	
	15

	目标3
	
	评阅教师评分/20分
	
	20

	目标4
	
	评阅教师评分/10分
	
	10

	目标5
	
	
	答辩委员会评分/20分
	20

	目标6
	指导教师评分/5分
	
	答辩委员会评分/20分
	25


5. 课程目标达成评价结果
以土木工程专业2019级202名学生作为本次评价的样本，综合评价达成情况。课程考核成绩评价结果如下表所示：
	课程目标
	评价环节
	权重(%)
	目标分值
	实际平均分
	目标达成评价值

	课程目标1
	指导教师评分
	10%
	16
	13.15
	0.82

	课程目标2
	指导教师评分
	15%
	17
	13.84
	0.81

	课程目标3
	评阅教师评分
	20%
	15.5
	12.27
	0.79

	课程目标4
	评阅教师评分
	10%
	20
	16.23
	0.81

	课程目标5
	答辩委员会评分
	20%
	18.5
	14.66
	0.79

	课程目标6
	答辩委员会评分
	25%
	13
	10.58
	0.81

	整体目标
	总评
	100%
	100
	80.72
	0.806


6. 课程总结与改进措施
通过对学生成绩进行分析，本课程的整体课程目标达成评价值为0.806，整体课程达成度符合预期。
	（2022-2023 学年第2学期）
专业：土木工程  课程：毕业设计（论文）  班级：19土木全体学生 人数：202人

	项目
	内容

	总体评价
	[image: ]
[image: ]

1）毕业设计（论文）A课程目标达成评价值为：0.806
2）课程目标1达成评价值为0.82，课程目标2达成评价值为0.81，课程目标3达成评价值为0.79，课程目标4达成评价值为0.81，课程目标5达成评价值为0.79，课程目标6达成评价值为0.81，均大于课程目标期望值0.68。本课程7个目标达成评价值反映了2019级土木工程专业学生已具备结构分析与初步设计的能力，对相关设计规范等有全面系统的了解，并能运用相关规范和资料综合解决毕业设计问题。

	经验总结
	1） 在目标1达成评价值中体现了指导老师在实现本设计达成的发挥的积极作用。
2） 通过指导老师带领学生深入企业以及企业导师联合指导，能提高学生毕业设计的兴趣；通过兴趣培养学生文献查阅、分析、综述的能力，并积极鼓励独立提出可行的方案，培养学生科学严谨的学习态度和认真负责的职业素养。

	问题分析
	从达成情况分析结果可知，课程目标CO3和CO5达成值相对较低，说明学生熟练运用本专业所必须的基础理论和基本专业知识，分析问题、解决问题的能力还相对欠缺，以及把现有的成果良好地进行表达的能力还有待加强。

	持续改进措施
	今后的指导过程中，教师应重点加强毕业设计指导过程中培养学生综合运用基本知识解决实际问题能力、沟通能力的培养。增加学生之间、师生之间的沟通、交流等互动环节，增强同学们的运用专业知识表述的能力，训练工作有序进展推进能力，提高应用专业技能，更好保障各项工作顺利推进。
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