深圳市建筑设计研究总院有限公司合肥分院
校园招聘
深圳市建筑设计研究总院有限公司建于1982年,伴随着深圳特区的发展,从地区性的建筑设计院发展成为立足深圳、布局全国、服务世界的城乡建设集成服务提供商。拥有建筑行业(建筑工程)甲级,城乡规划编制甲级、工程咨询资信(建筑)甲级、市政行业(给水工程、排水工程)乙级、风景器林工程设计专项乙级等多项资质,是住建部首批“全过程工程咨询试点企业”。服务范围包括建筑工程设计、城市规划编制、市政工程设计、风景园林工程设计、工程咨询、建筑工程监理、建筑科学技术研究、建筑新材料新技术推广和应用等领域。
一、招聘岗位
结构设计师   10-12w   1人
岗位职责：
（1）方案阶段（包括前期工作）：收集、整理和分析基础资料，进行本专业计算和分析，完成设计方案；
（2）初步设计阶段：进行扩初方案的制作，进行本专业计算和分析，互提资料，完成图纸并进行自校，汇总、整理本人完成的设计文件；
（3）施工图阶段：完善和深化扩初方案，进行本专业计算和分析，互提资料，参加相关的技术会议、会签等活动，完成施工图纸并进行自校，汇总、整理本人完成的设计文件；
（4）施工配合阶段：修改图纸，参加技术交底和施工现场配合，发出修改通知单；
（5）参与新技术、新材料等的适用性研究；
任职资格：
（1）结构专业本科以上学历；
（2）熟悉相关办公软件和设计软件，如AUTOCAD、PHOTOSHOP、PKPM系列等；
（3）能在各种规模建筑设计项目的各个不同阶段在整体或局部介入方案构思，从结构方面支持和推进建筑设计。计算分析能力强，能以草图、手工模型、数字模型、计算书等任何形式快捷地描述自己的意见，并且用自己的语言加以准确的表达；
（4）熟悉相关专业技术规范，且好学上进，有创新意识；
（5）工作责任心强，团队合作和服务精神。

BIM工程师（暖通、给排水、电气、土木等）   10-12w   2人
岗位职责：
（1）根据项目需求及时完成本专业信息模型创建与应用；
（2）能够利用BIM模型开展三维管线综合设计、报告编制及深化图纸输出等工作；
（3）根据项目要求开展机电管线优化、虚拟漫游、工程量统计等相关工作；
（4）致力于建筑信息模型技术在工程建筑行业的研究和应用推广工作。
任职资格：
（1）暖通、给排水、电气相关专业，大学本科及以上学历；
（2）掌握本专业知识及设计规范，具有较强的学习能力；
（3）熟悉Revit、鸿业BIMSpace应用软件，掌握各种通用办公软件；
（4）责任心强、敬业踏实、具有良好的沟通能力和团队合作精神；
（5）获得BIM证书，有相关BIM工作经验的优先考虑。
二、员工福利
1.五险一金：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、公积金
2.有薪假期：带薪年假、婚假、病假、产假等劳动法规定的各类有薪假期
3.节日福利：过年红包、节日礼品
4.学习充电：各类专业技术培训
5.生活&健康：团队建设、年度体检等

三、招聘流程
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四、简历投递渠道
联系人：贺先生15056003517
邮箱：hebeilun@foxmail.com(邮件名称格式为：应聘职位+学校+姓名)
地址：安徽省合肥市高新区创新产业园二期H1栋

